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Prot. n. 5881-IV-5 del 17/07/2023 

Al Sito Web: sez. PNRR  – Amministrazione Trasparente 

p.c. AL DSGA  

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 – Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

 

Decreto di composizione del Gruppo di Lavoro per il Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), D.M. n.161 del 14 giugno 2022 Piano Scuola 4.0 

 

Titolo del progetto: Innov@Omodeo-Beethoven 

CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-23273 

CUP: J74D22004010006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 

le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 

di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 

linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next 

Generation Classrooms; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

107624 del dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 46327 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA l’assegnazione dei fondi per la realizzazione dell’azione 1 - Next Generation Classrooms pari ad € 

194.688,99; 

VISTO il Quaderno N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento 

di incarichi individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.17 del 30/01/2023 di approvazione del Programma Annuale e.f. 

2023; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2780 del 03/04/2023; 

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 1 – Next Generation Classroom, come dettagliato dal paragrafo 2.2 

del Piano Scuola 4.0 “il dirigente scolastico in collaborazione con l’animatore digitale, il team per l’innovazione 

(team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e gli 

studenti (...) durante la progettazione è necessario coinvolgere tutta la comunità scolastica e le realtà culturali, 

sociali ed economiche sia locali che nazionali al fine di stabilire nuove alleanze educative per costruire percorsi 

di carriera adeguati alle nuove sfide della digitalizzazione” 

RITENUTO che per alcuni degli incarichi che seguono, è possibile derogare la procedura di selezione, come 

chiarito con nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 trattandosi di figure già individuate e coinvolte nei 

processi di digitalizzazione della scuola; 

ATTESO che il presente decreto sarà oggetto di successiva emanazione di Avviso di selezione per il quale è da 

considerarsi propedeutico; 

RITENUTO di dover comunque procedere alla costituzione di un gruppo di progettazione per la fase esecutiva 

del summenzionato “Piano Scuola 4.0”; 
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PRESO ATTO della necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze per la costituzione di un Gruppo di Lavoro per la fase esecutiva del Progetto: 

Decreta 

la costituzione del Gruppo di lavoro per la progettazione della linea d’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Azione 1 – Next Generation Classroom, 

per l’Istituto Comprensivo “Omodeo-Beethoven” di Scisciano (NA) 

Art.1- Composizione Gruppo di lavoro 

Il Gruppo di lavoro per la progettazione della linea d’investimento 3.2“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Azione 1 – Next Generation Classroom, è costituito dal personale 

scolastico di seguito indicato: 

a. Responsabile Unico del Progetto (RUP) e project manager nella persona della Dirigente Scolastica; 

b. Supporto tecnico-operativo al Rup; 

c. Coordinatore e Referente del Gruppo di Lavoro; 

d. 2 Coordinatori  pedagogico didattici; 

e. Animatore Digitale in qualità di progettista tecnico degli ambienti e degli spazi con esperienza di 

didattica; 

f. Due docenti in qualità di membri del gruppo di progettazione metodologico-didattica dei nuovi 

ambienti, esperti di didattica digitale, in funzione di supporto ai coordinatori; 

Art.2 - Modalità di selezione 

Come specificamente previsto dai documenti del Piano Scuola 4.0 citati in premessa, alcuni ruoli verranno 

attribuiti senza previa selezione. A parte la figura del RUP e del project manager, attribuite al DS, e quella di 

supporto al RUP, attribuita a seguito di regolare bando ad un assistente amministrativo, farà parte del gruppo di 

progetto, senza previa selezione, l’animatore digitale in quanto trattasi di figura necessaria in virtù della sua 

funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione della scuola e già oggetto di individuazione da parte 

dell'istituzione scolastica con precedente atto. 

Gli altri quattro ruoli verranno attribuiti mediante selezione con avviso interno o successivo avviso esterno nel 

caso in cui le suddette professionalità non fossero reperibili all’interno dell’Istituzione Scolastica. 

Criteri di selezione 

I criteri di selezione saranno coerenti con la normativa vigente e con le delibere del Consiglio di Istituto e 

saranno declinati nell’Avviso di selezione. 

Trattasi di progetto che copre due annualità, nel caso di figure interne la precedenza verrà attribuita a docenti a 

tempo indeterminato. Qualora venisse selezionato un docente a tempo determinato che nell’anno scolastico 

successivo non prestasse più servizio nel nostro istituto 

a. L’incarico nel gruppo di lavoro cesserà contestualmente al contratto di lavoro 

b. Le competenze verranno liquidate in base al lavoro effettivamente svolto e documentato 

c. Il gruppo potrà essere integrato mediante surroga o nuovo avviso integrativo. 

Art. 3 – Compenso 

Come da normativa, il RUP non viene remunerato. 
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I fondi per la remunerazione degli altri ruoli sono a valere sul finanziamento stanziato con il Decreto del Ministro 

dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218 secondo gli importi come da tabelle del vigente CCNL. Ai fini della 

liquidazione del compenso le figure da remunerare dovranno presentare un Time Sheet firmato nel quale 

attestano sotto la propria responsabilità le ore di lavoro effettivamente svolte, il quale sarà verificato e 

controfirmato dal DS. 

Art. 6 Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è fino al termine del progetto e in ogni caso non oltre il 30 giugno 2024. 

Il RUP Dirigente Scolastico 

 dott.ssa Rosanna Lembo 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il cumento cartaceo e la firma 
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