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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“A. OMODEO —L.V. BEETHOVEN"

Scisciano - San Vitaliano

Twinning

- Erasmus+

Scisciano, data del protocollo

[.C.- "OMODEOC - BEETHOWEM"-SCISCLAND
Prot. 0007537 del 29/07/2024
WIl-6 (Uscita)

Atutto il Personale

Al Direttore generale dei servizi amministrativi
Amministrazione trasparente

Agli atti

DETERMINA DIRIGENZIALE — MOF A.S. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL 23 gennaio 2009 art. 4 e Tab. 9 allegata al CCNL 29/11/2007 rideterminato dall’art. 3comma 2 della
Sequenza Contrattuale 25 luglio 2008;

VISTA l'ipotesi di CCNI tra MIUR — OO. SS. Rappresentative del Comparto Scuola del 08/09/2023 siglata ai fini
della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33-62-87-88 del CCNL 2006/09 per I’anno scolastico 2023/2024;

VISTO il D.I. 129/2018 “Nuovo Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTA la nota MIUR AOODGRUF Ml prot. n. 25954 del 29/09/2023 con la quale si assegnano a questa
Istituzione Scolastica gli importi del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2023/2024;

VISTO il PTOF per il triennio 2023/2025;
VISTO il contratto integrativo d’istituto prot. n.9910 del 21/12/2023;

ACQUISITO il parere positivo dei revisori per la compatibilita economica finanziaria;

VISTO I’accordo raggiunto dal Dirigente Scolastico con le RSU di far confluire nel FIS le somme disponibili per la
valorizzazione del personale scolastico (€ 14.884,31);

VISTI gli Affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attivita retribuite con il Miglioramento
dell’Offerta Formativa a.s. 2023/2024 (Fondo dell’Istituzione Scolastica, incarichi specifici, funzioni strumentali, ,
nomine sostituti DSGA, ore eccedenti);

VISTE le dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale effettivamente prestate, conservate agli atti
della scuola;

VISTE le Tabelle di liquidazione dei compensi spettanti al Personale docente ed ATA (per aggregati e per nominativi),
parte integrante del presente decreto;

ACCERTATA la copertura finanziaria (budget 2023/2024 unitamente alle economie 2022/2023);
TENUTO CONTO dell’informativa del dirigente scolastico fornita alle RR.SS.UU in data 24/07/2024;
SENTITO il parere del Direttore dei servizi generali ed amministrativi;

VISTO il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97/2016, art. 20 comma 1 e 2 nel quale si dispone che le
pubbliche amministrazioni debbano pubblicare “I’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
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stanziati e I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti... i sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnhazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma
aggregata”;

DETERMINA

1. di corrispondere al personale Docente e ATA il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s.
2023/2024 pari ad euro € 63.621,17 (attivita personale docente € 43.739,77/attivita personale ATA € 19.881,40)
come indicato per ciascuno di essi nelle tabelle allegate, che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

2. di nominare responsabile del procedimento il DS dott.ssa Rosanna Lembo;

3. di trasmettere il presente atto, comprensivo di tutti i suoi allegati, al Direttore dei Servizi Amministrativi, con il
mandato di predisporre gli atti contabili per la liquidazione dei compensi;

4. di pubblicare all’albo e sul sito della scuola la presente determina completa dei dati finanziari, contenuti nelle
tabelle, per aggregato e non per nominativo, trattandosi di dati sensibili.;

5. di ammettere a reclamo tutte le istanze pervenute entro il termine perentorio di 10gg dalla data di affissione
all’albo da parte di chiunque ne abbia interesse legittimo.

Trascorso tale periodo, senza alcuna opposizione, il provvedimento diventera definitivo e sara ammesso ricorso
entro 60 gg al Tribunale Amministrativo Regionale.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosanna Lembo
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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