FUTURA 5o s

PER L'ITALIA DI DOMANI

- s‘ar;?Srz\iiz‘noe europea Q -:ﬁ”;/' -//://‘:ﬂ,f,,,.,,.,.. .. Hdlldd()l?]dlll
NextGenarationEU ¥ RO T

e @ B

‘zlmumr'l’ .. \I( A Twil%ung
AT M ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ...
SOOI T3 T A. OMODEO - L.V. BEETHOVEN

Scisciano - San Vitaliano

[.C.- "OMODEO - BEETHOWEN"-5CISCIAMNO
Prot. 0010608 del 15/11/2024
WII-6 (Uscita)

All’Albo

Al Sito Web
Amministrazione Trasparente
Al fascicolo PNRR
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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI FORMATORE
ESPERTO, INTERNE O ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO
FORMATIVO CLIL DESTINATO AL PERSONALE DOCENTE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente
1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” (D.M.
65/2023)

Titolo Progetto: OmodeoBeethoven@scuolafutura
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32119

CUP: J74D23003100006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA Ila Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per I’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO  che I’attuazione del PNRR prevede, per la Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” ’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO TI’atto di concessione prot. n 28627 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
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VISTO TI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTA la necessita di individuare una figura professionale in qualita di formatore esperto per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione
delle seguenti figure professionali, interne e/o esterne:

N° Figure
PERCORSO FORMATIVO |N° percorsi FORMATORE |Ore di impegno Destinatari
ESPERTO

ATT-845 Percorsi formativi
annuali di lingua e
metodologia per docenti

(potenziamento della 42 Min 15
metodologia CLIL di docenti
insegnamento di arte/
tecnologia/ scienze in lingua
inglese)

Per I’incarico di formatore il compenso é di 122,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
30/06/2025 (salvo proroghe).

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate) e da un documento di identita in corso di
validita devono pervenire, entro le ore 09:00 di lunedi 25/11/2024, a mezzo email 0 a mezzo PEC agli
indirizzi naic8fq007 @istruzione.it — naic8fq007 @pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio e i numeri che 10 contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

Sede centrale: Via San Giovanni, 50 — 80030 Scisciano (Na) Tel/Fax 0812244212
C.F. 92044580634 cod.mecc. NAIC8FQQ07 - Cod. Univoco UFKTQZE Mail: naic8fq007 @istruzione.it — naic8fq007 @ pec.istruzione.it


mailto:naic8fq007@istruzione.it
mailto:naic8fq007@pec.istruzione.it

FUTURA FERUTAUA bi bomaN siiiinosoms () oLty 0men - Nallzdoman

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo 1’art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione della
guale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale)

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato pit giovane.

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

In caso di assenza di candidature sara discrezione del DS indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato.

Nell’attribuzione dell’incarico verra data priorita assoluta ai candidati madrelingua secondo la definizione
contenuta nelle linee guida prot. n° m_pi. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583 del 09-10-
2020, in Subordine, fermo restando le disposizioni di cui al punto sottostante e le griglie di valutazione, senza
alcuna ulteriore priorita, verranno assegnati gli incarichi agli altri candidati ammessi.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico
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Art. 7 Compiti della figura professionale richiesta:

e cffettuare la realizzazione di percorsi formativi di lingua di durata annuale di metodologia Content and
Language Integrated Learning (CLIL), finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti
in servizio mirati a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti
per ’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le competenze di progettazione e gestione
di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso I’utilizzo di materiali, risorse e
tecnologie didattiche specifici per promuovere 1’apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua
straniera, nonché di verifica e valutazione dei risultati di apprendimento, attraverso attivita d’aula, in attivita
laboratoriali e di formazione sul campo, attivita di studio e approfondimento;

e cffettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e
documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di
formazione multilinguistica, di rafforzare le competenze linguistiche dei docenti per trasferirle nella pratica
didattica;

e supportare la Dirigente Scolastica nell’individuazione dei destinatari

e cffettuare la mappatura dei fabbisogni formativi;

e cffettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per I’attuazione dell’Investimento 3.1.
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” - PNRR;

e cffettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target previsto
dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione
e contrasto alla dispersione.

e redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate anche attraverso la
piattaforma dedicata;

e collaborare con la Dirigente Scolastica e il Gruppo di Lavoro per tutte le problematiche relative al progetto,
al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del
progetto.

| corso dovra essere cosi strutturato:

* introduzione alla metodologia CLIL (origini e caratteristiche, principali framework teorici, benefici didattici,
fasi di un percorso);

* progettazione e realizzazione di una lezione CLIL (strategie didattiche, materiali e risorse utili, utilizzo del
digitale);

« verifica e valutazione degli apprendimenti nel CLIL (rubriche per I’osservazione delle competenze e per
I’autovalutazione).

Art. 8 Requisiti di accesso

| candidati alla data di presentazione della domanda, deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti
generali:

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali ovvero non aver subito condanne penali;

e Non essere soggetto a procedimenti penali pendenti;

e Essere in possesso di laurea in lingua inglese ovvero di certificazione C1 o C2 di lingua inglese ovvero
essere madrelingua;
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e Aver seguito il corso di perfezionamento per docenza CLIL e averlo completato con attestato;

e Riportare esperienza di docenza secondo la metodologia CLIL

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica dott.ssa Rosanna Lembo

Art. 10 Pubblicita

Considerata 1’'urgenza di individuare figure professionali, interne e/o esterne in tempi celeri, il presente avviso
completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito
web della scuola all’indirizzo https://www.icsciscianosanvitaliano.edu.it/ per un periodo pari a 10 (dieci) giorni.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosanna Lembo

(Documento  informatico  firmato
digitalmente ai sensi del CAD- Codice
Amministrazione Digitale e norme
connesse)
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